Kl-Leitfaden - Priufen & Bewerten

VERSION FUR LEHRENDE ANSATZE FUR ITII
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LEITGEDANKEN EINER NEUEN PRUFUNGSKULTUR

GESTALTUNGSASPEKTE NEUER PRUFUNGSFORMATE

Priifungsformate ohne Priifungsformate mit
(aktiven) KI-Einsatz punktuellem KI-Einsatz

Prasenzpriufung mit
Aufsicht

Kl ist kein Gegenstand
der Prafung

Kl ist nicht als Hilfsmittel
erlaubt

Der Bewertungsfokus liegt
auf dem Produkt

Fokus auf Fachinhalte &
Fachkompetenz
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Prﬁfun%sformate
mit vollumfanglichem
KlI-Einsatz

Prifung ohne
Aufsicht

Kl ist Thema/Gegenstand von
Prifungsaufgaben

Kl ist als Hilfsmittel
erlaubt

Der Bewertungsfokus liegt
auf dem Prozess

Fokus auf KI-Reflexion und
Uberfachliche Kompetenzen
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Kl-Leitfaden - Priufen & Bewerten

WAS HEISST DAS KONKRET FUR DIE UNTERRICHTSPRAXIS?

Priifungsformate ohne Priifungsformate mit Pr.ufungsforfnatfa
. . . mit vollumfanglichem
(aktiven) KI-Einsatz punktuellem KI-Einsatz KI-Einsatz

Priifungsformate

N 4 Kl kann dich auch bei der
= @ = Erstellung von Prifungen
’, Ay

unterstitzen!

Kl-integrierende —
Priifungsaufgaben

Mehr zur Aufgabenkultur mit Kl findest du hier!

Kl-resilientere
Aufgabenstellungen

Fokus der Bewertung

S o Kl kann dich auch bei der
Bewertung unterstutzen,
die Bewertungshoheit
muss aber weiter bei dir
als Lehrkraft liegen (aus-
fuhrliche Hinweise hier).
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Zusatzliche Kl-bezogene
Reflexionsschwerpunkte
als Teil der Bewertung
(Meta-KI-Aufgaben)

ABSCHLIESSENDE HANDLUNGSEMPFEHLUNG FUR LEHRKRAFTE
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